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PE przyjat rewizje przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczen spotecznych, dla pracownikow z UE, ktdérzy
mieszkaja lub pracuja w innym kraju Unii

Dtugo oczekiwana aktualizacja rozporzgdzenia w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczeh spotecznych, wstepnie uzgodniona miedzy Parlamentem a Rada,
wprowadza jasniejsze kryteria ustalania, przepisy ktérego kraju, w
zakresie zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie do pracownikow z
UE mieszkajacych lub pracujacych w innym panstwie cztonkowskim.
Zacheca réwniez panstwa cztonkowskie do niezwtocznego dzielenia sie niezbednymi
informacjami w celu wykrywania btedéw lub oszustw, w tym praktyk stanowigcych
naduzycie, takich jak firmy krzaki (tzw. letterbox companies). Rezolucje w PE
przyjeto 511 gtosami do 87, przy 61 wstrzymujgcych sie.

Najwazniesze zasady:

Swiadczenia na wypadek bezrobocia. Przepisy wyja$niajg, w jaki sposéb okresy
pracy, samozatrudnienia lub ubezpieczenia przebyte w réznych panstwach
cztonkowskich sg sumowane przy ocenie uprawnien do swiadczen na wypadek
bezrobocia.

Swiadczenia z tytutu opieki dtugoterminowej i $wiadczenia rodzinne.
Zaktualizowane przepisy zwiekszajg pewnosc¢ prawng osdb wymagajgcych opieki
oraz oséb, ktére sie nimi opiekujg. Dodano nowg definicje oraz liste Swiadczeh z
tytutu opieki dtugoterminowej objetych tymi przepisami.

Pracownicy delegowani do pracy w innym kraju UE. Pracownicy lub osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek wystane za granice na okres do 24


https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20260420IPR41513/provisional-deal-to-update-social-benefit-rules-for-eu-mobile-workers
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miesiecy (niezastepujgce wczesniej delegowanego pracownika) pozostaja
ubezpieczeni w kraju UE, w ktérym ich pracodawca ma siedzibe lub w ktérym
normalnie wykonujg dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

Praca w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich. W przypadku
pracownikéw wykonujgcych dziatalnos¢ w dwéch lub wiecej panstwach
cztonkowskich, zaktualizowane przepisy pomagaja okresli¢ ,statutowg siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci” pracodawcy lub przedsiebiorstwa, aby utatwic
ustalenie, ustawodawstwo ktérego kraju, w zakresie zabezpieczenia spotecznego
ma zastosowanie.

Obywatele nieaktywni zawodowo. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci UE, obywatelom UE, ktérzy ani nie pracuja, ani aktywnie nie
szukajg pracy, nie nalezy uniemozliwia¢ wnoszenia sktadek na ubezpieczenie
chorobowe.

. tutaj.


https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20260706IPR46308/jasniejsze-przepisy-o-swiadczeniach-socjalnych-dla-pracownikow-mobilnych-w-ue

