Raport na temat przysztosci stuzby cywilnej Komisji
Europejskiej

Raport na temat przysztosci stuzby
cywilnej Komisji Europejskiej
Posted on 26 pazdziernika, 2026

Raport na temat przysztosci stuzby cywilnej Komisji
Europejskiej

Grupa wysokiego szczebla pod przewodnictwem Catherine Day
przedstawita raport na temat reform stuzb Komisji Europejskiej.
Sprawozdanie grupy wysokiego szczebla , Przysztosé stuzby cywilnej Komisji”
stanowi kluczowy wktad zewnetrzny w kohcowe sprawozdanie z przegladu na duzag
skale, ktére komisarz Serafin przedstawi przewodniczacej Ursuli von der Leyen i
kolegium w nadchodzgcych miesigcach. Sprawozdanie grupy wysokiego szczebla
zostato przygotowane przez dziewieciu cztonkdéw posiadajgcych wiedze fachowg w
zakresie przeksztatcania organizacji publicznych i stymulowania zmian
organizacyjnych w catej Europie.

Ostateczny zestaw konkretnych i wykonalnych zalecen zostanie
przedstawiony najpdzniej do konca 2026 r., poniewaz, jak powiedziat Komisarz
Serafin ,Chcemy ograniczy¢ niepotrzebng ztozonos¢, poprawic wspodtprace i
stworzy¢ miejsce pracy, w ktérym ludzie bedg sie rozwijac”.

Przeglad koncentruje sie na szeregu tematéw, ktére zidentyfikowano na podstawie
analizy odpowiednich danych, przygotowania wewnetrznego wystuchania w celu
zebrania pomystéw samych urzednikdéw za posrednictwem wielu kanatéw oraz
whnioskéw wyciggnietych z poprzednich inicjatyw w zakresie zmian organizacyjnych.

Utworzono 15 obszaréw prac, ktérych zadaniem byto opracowanie zalecen
stanowigcych wktad w sprawozdanie kohcowe. Obszar prac podzielono na trzy
grupy: Ludzie i kultura, struktury i procesy oraz zaangazowanie ponad 150
pracownikéw z catej organizacji o réznym pochodzeniu i profilu.

Ludzie i kultura: Wzmocnienie kultury wspoétpracy opartej na wspdlnych
wartosciach, dostosowanym celu, pielegnowaniu talentéw i odpowiedzialnym
przywoédztwie.
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Struktury: Optymalizacja tego, kto co robi, zarzadzanie i alokacja zasobdw. Biorgc
pod uwage szybko zmieniajgce sie i coraz bardziej ztozone wyzwania polityczne,
zwinna struktura organizacyjna, ktéra zacheca do wspoétpracy, ma zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia, aby w razie potrzeby odpowiedni personel znajdowat sie
we witasciwym miejscu.

Procesy: Ograniczenie zbednej biurokracji. Gtéwnym celem bedzie zbadanie
potencjatu nowych osiagnie¢ technologicznych, w tym sztucznej inteligencji i
zarzadzania danymi.

Sprawozdanie po angielsku dostepne jest tutaj.

Wiecej takze tutaj.


https://commission.europa.eu/document/download/588d0070-1aa8-4bab-ae7b-e1c028a70e34_en?filename=TheFutureOfTheCommCivilService%20web_1.pdf&prefLang=pl
https://commission.europa.eu/about/service-standards-and-principles/human-resources-strategy/large-scale-review-european-commission_en?prefLang=pl&etrans=pl

