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szanse zwigzane z transformacja demograficzna Europy

14 lipca Komisja Europejska opublikowata trzeci raport dotyczacy
transformacji demograficznej w UE, podkreslajgc zaréwno wyzwania, jak i
szanse, jakie niesie ona dla konkurencyjnosci, innowacji, spéjnosci spotecznej oraz
zréwnowazonego rozwoju — pod warunkiem, ze zostanie odpowiednio wczesnie i
skutecznie wdrozona.

Ludnosci Europy bedzie sie zmniejszac i starze¢, co tworzy wyzwania dla
rynku pracy, ochrony zdrowia, systemoéw opieki oraz finansow publicznych.
Jednak dtuzsze, zdrowsze zycie stwarza rowniez szanse na zwiekszenie
aktywnosci, innowacyjnosci i wzrostu. Dzieki ukierunkowanym politykom
dotyczgcym umiejetnosci, opieki, mieszkalnictwa i rozwoju regionalnego, UE
pomaga panstwom cztonkowskim tagodzi¢ skutki zmian demograficznych.

Liczba ludnosci Europy spada, ale Europejczycy zyja dituzej niz
kiedykolwiek

Raport, opracowany przez Wspdlne Centrum Badawcze, potwierdza, ze liczba
ludnosci Europy znajduje sie obecnie na szczycie; przy 450,6 min oséb
dzis, prognozuje sie, ze populacja UE wyniesie okoto 445 min w 2050 r.
oraz 398,8 min w 2100 r., co oznacza ogolny spadek o okoto 11,7% — do
poziomu obserwowanego w latach 70.

Jednoczesnie Europejczycy zyjg dtuzej niz kiedykolwiek wczesniej — oczekiwana
dtugos¢ zycia przy urodzeniu osiggneta 81,5 roku w 2024 r., co odzwierciedla postep
w ochronie zdrowia, standardach zycia i warunkach spotecznych. Do 2050 r.
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prawie co trzeci mieszkaniec UE bedzie miat 65 lat lub wiecej — w
poréwnaniu z jednym na pieciu obecnie, a oczekiwana dtugosc¢ zycia moze
przekroczyc 90 lat dla kobiet i 86 lat dla mezczyzn do 2100 r. Dziecko
urodzone w UE w 2023 r. moze oczekiwac zycia bez powaznych choréb do
75,3 roku.

Trendy te stawiajg przed nami istotne wyzwania — od niedobordéw sity roboczej i
napietych budzetéw publicznych, po presje na systemy opieki, edukacji, szkolenia
oraz spdéjnosc regionalnga. Jednoczesnie zmiany te przynoszg réwniez szanse.
Przyktadem jest rosngca ,gospodarka dtugowiecznosci”, ktéra otwiera nowe rynki
dla produktéw, ustug i innowacji zaprojektowanych specjalnie dla starszych
obywateli, tworzgc nowe mozliwosci wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Moze to
napedzac innowacje w ochronie zdrowia, technologii i ustugach finansowych.

Starzenie sie populacji UE zmienia strukture sity roboczej i potrzeby
opiekuncze

Raport wskazuje, ze UE przechodzi znaczacg zmiane demograficzng, ktéra
przeksztatca rynek pracy, wymagajgc zwiekszenia aktywnosci zawodowe; i
produktywnosci. Okoto 20% osdéb w wieku produkcyjnym pozostaje poza rynkiem
pracy, przy 10-procentowej réznicy miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn, a 8
mlIn mtodych ludzi nie uczestniczy w edukacji, zatrudnieniu ani szkoleniach.
Jednoczesnie zatrudnienie osob w wieku 55-64 lata rosnie w poréwnaniu z
kilkoma dekadami temu. UE wspiera te trendy, promujac udziat kobiet,
pomagajac mtodym zdobywac umiejetnosci, umozliwiajac starszym
pracownikom pozostanie aktywnymi, jesli tego chca, oraz zwiekszajac
produktywnosc¢ dzieki innowacjom i sztucznej inteligencji.

Zwiekszenie produktywnosci i wykorzystanie niewykorzystanych zasobéw
ludzkich bedzie kluczowe dla przeciwdziatania skutkom kurczacej sie sity
roboczej, pomagajac utrzymad wzrost gospodarczy i wzmocnic¢ finanse
publiczne.

Raport pokazuje rowniez, ze wskazniki urodzen spadty, a spoteczenstwo europejskie
sie starzeje, co oznacza zmniejszanie sie populacji w wieku produkcyjnym. Migracja
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw juz odgrywa wazna role w tagodzeniu
niedobordéw sity roboczej. Przycigganie talentéw spoza UE moze wspierac kluczowe
sektory, wzmacnia¢ innowacyjnos¢ i pomagac¢ kompensowac skutki starzenia sie
populacji. Cho¢ moze to tagodzi¢ presje demograficzng, priorytetem powinno
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pozostac¢ podnoszenie kwalifikacji oséb juz mieszkajgcych w UE.

Przejscie do ,,spoteczenstwa dtugowiecznego” zwieksza réwniez zapotrzebowanie na
opieke zdrowotng i dtugoterminowg — liczba oséb wymagajgcych wsparcia ma
wzrosng¢ z 36 do 48 min do 2070 r., a udziat oséb w wieku 80+ ma sie podwoic.
Cho¢ niesie to wyzwania fiskalne, napedza takze innowacje i bardziej efektywne
systemy opieki.

Dziatania UE majace przeksztatci¢ zmiany demograficzne w szanse

UE pomaga panstwom cztonkowskim reagowaé na zmiany demograficzne poprzez
szeroki zestaw polityk wspierajgcych obywateli na kazdym etapie zycia.

Tzw. ,Demography Toolbox”, przyjety przez Komisje w pazdzierniku 2023
r. i przyjety z aprobata przez wszystkie panstwa cztonkowskie, dostarcza
zestaw narzedzi politycznych UE, ktore pomagaja wtadzom krajowym,
regionalnym i lokalnym uwzgledniac trendy demograficzne w procesie
tworzenia polityk oraz prowadzi¢ skoordynowane dziatania w catej UE.

W oparciu o te podstawe Komisja realizuje ukierunkowane inicjatywy w
kluczowych obszarach:

» Europejski Plan Dostepnego Mieszkalnictwa: zwiekszanie dostepnosci wysokiej
jakosci, zréwnowazonych mieszkanh, szczegélnie dla mtodych ludzi i
gospodarstw domowych w trudnej sytuacji.

 Strategia Sprawiedliwosci Miedzypokoleniowej: wzmacnianie solidarnosci
miedzy pokoleniami i zapewnienie, ze dzisiejsze polityki tworzg mozliwosci na
przysztosc.

 Strategia UE przeciw ubdstwu: ograniczanie ubdstwa w réznych grupach
wiekowych poprzez uwzglednianie wyzwah stojgcych przed réznymi
pokoleniami.

 Strategia ,,Unia Umiejetnosci”: inwestowanie w uczenie sie przez cate zycie,
szkolenia zawodowe i wysokiej jakosci miejsca pracy, aby budowac
konkurencyjng site roboczj.

» Europejska Strategia Opiekuncza: poprawa dostepu do przystepnych cenowo,
wysokiej jakosci ustug opiekunczych w catej UE poprzez programy takie jak
EU4Health (5,3 mid euro, 2021-2027) oraz Europejska Przestrzeh Danych
Zdrowotnych.

» Dtugoterminowa wizja dla obszarow wiejskich: przeciwdziatanie wyzwaniom
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wynikajgcym ze spadku liczby ludnosci, starzenia sie i migracji z obszaréw
wiejskich.

* Inicjatywa ,,Wykorzystanie Talentéw”: koncentruje sie na regionach UE, ktore
mierzg sie ze spadkiem liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz niskim i
stagnujgcym udziatem o0séb z wyzszym wyksztatceniem, umozliwiajgc
tworzenie rozwigzah szytych na miare.

W propozycji KE dotyczacej kolejnych Wieloletnich Ram Finansowych
(2028-2034) uwzgledniono przeciwdziatanie zmianom demograficznym
jako cel Krajowych i Regionalnych Planow Partnerstwa.

Wiecej: Raport (ang.) dostepny jest tutaj.
Zrédto (ang.): tutaj.
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https://commission.europa.eu/system/files/2026-07/Demography_Report_2026.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_26_1568

