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Rada UE zatwierdza unijną platformę talentów dla
poszukujących pracy spoza UE

30 marca 2026 kraje członkowskie w Radzie Unii Europejskiej ostatecznie
zatwierdziły rozporządzenie ustanawiające unijną pulę talentów – nową
platformę, która połączy osoby spoza UE poszukujące pracy z
pracodawcami w UE. Ta unijna platforma cyfrowa ułatwi międzynarodową
rekrutację w sektorach, w których państwa członkowskie UE zmagają się z
niedoborem siły roboczej. Umożliwi ona dopasowanie wolnych miejsc pracy do
profili osób spoza UE, które poszukują pracy.

Platforma, otwarta dla poszukujących pracy spoza UE, którzy posiadają odpowiednie
umiejętności, będzie jasno informować kandydatów o procesie rekrutacji i o ich
prawach, zwłaszcza o prawie do uczciwej rekrutacji i do godnych warunków pracy.
Jest również wyposażona w zabezpieczenia przeciw wyzyskowi pracowników.

Aby otrzymać dokumenty pobytowe i zezwolenie na pracę w danym państwie
członkowskim, osoby spoza UE poszukujące pracy, które otrzymają ofertę za
pośrednictwem unijnej puli talentów, będą musiały poddać się krajowym
procedurom imigracyjnym. Informacje o tych procedurach, w tym o warunkach,
które należy spełnić, będą dostępne na platformie.

Udział państw członkowskich w unijnej puli talentów będzie dobrowolny.

Co dalej?

Komisja Europejska pracuje nad uyworzeniem platformy, która ma zacząć działać do
2027 r.

Źródło i więcej informacji: tutaj.

https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2026/03/30/council-gives-final-go-ahead-to-eu-talent-platform-for-non-eu-jobseekers/

