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15 wrzesnia Komisja Europejska przyjeta pakiet na rzecz sprawiedliwej mobilnosci
pracownikéw majgcy zagwarantowac jasne prawa socjalne wszystkim
obywatelom w catej Unii, niezaleznie od tego, gdzie chcg mieszkac i pracowac.

Dzieki pakietowi pracownicy bedg mogli wykazac¢ i egzekwowad swoje prawa w
zakresie zabezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego, jak rowniez
wykazac swoje kwalifikacje w catej UE. Pakiet umozliwi tez formalne uznawanie
kwalifikacji w przypadku zawoddéw regulowanych. Nowe przepisy i narzedzia
zapewnig lepszg ochrone pracownikdw mobilnych przed naduzyciami oraz usung
powolne i ztozone procedury administracyjne, ktére utrudniajg przedsiebiorstwom
rekrutacje utalentowanych oséb i Swiadczenie ustug w catej UE. Administracje
krajowe skorzystajg na skuteczniejszej wspdtpracy w zakresie egzekwowania praw
pracowniczych i zwalczania oszustw.

Pakiet obejmuje komunikat w sprawie sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw oraz
pie¢ wnioskow ustawodawczych:

» rozporzadzenie ustanawiajgce europejski dowéd zabezpieczenia spotecznego
akt w sprawie przenoszenia umiejetnosci, rozporzgdzenie w sprawie kwalifikacji
cyfrowych i poréwnywalnych kwalifikacji

rozporzadzenie wzmacniajgce mandat Europejskiego Urzedu ds. Pracy
dyrektywe zmieniajgcg w sprawie kwalifikacji zawodowych oraz

» dyrektywe w sprawie kwalifikacji obywateli pahstw trzecich.

Szacuje sie, ze po petnym wdrozeniu pakiet przyniesie korzysci w wysokosci 6 mld
euro do 2040 r. dzieki szybszemu uznawaniu kwalifikacji zawodowych, weryfikacji
dokumentéw zabezpieczenia spotecznego w czasie rzeczywistym i innym


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/working-another-eu-country/fair-labour-mobility_pl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/working-another-eu-country/fair-labour-mobility_pl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/80cf3f96-c236-4629-8feb-aece67e4a84b_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52026PC0980
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52026PC0992
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52026PC0985
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52026PC0995
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52026PC0990
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oszczednosciom dla przedsiebiorstw, pracownikéw i organéw, a takze dzieki
unikaniu oszustw.

Dalsze dziatania

Pierwsze praktyczne korzysci obywatele odczujg po przyjeciu inicjatyw przez
Parlament Europejski i Rade oraz po wejsciu w zycie najwazniejszych srodkéw.

Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia spotecznego beda digitalizowane etapami,
poczawszy od dokumentu przenosnego Al dla pracownikéw delegowanych rok po
wejsciu w zycie rozporzgdzenia ESSPASS, a nastepnie europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego i innych dokumentéw w ciggu trzech lat.

Zmiany dotyczace przenoszenia kwalifikacji i umiejetnosci rowniez beda
wprowadzane stopniowo: prostsze uznawanie kwalifikacji spoza UE w ciggu dwdch
lat od przyjecia, a kwalifikacje cyfrowe w unijnym portfelu tozsamosci cyfrowej i
tatwiejsze uznawanie kwalifikacji w zawodach regulowanych w ciggu trzech lat.

Po przyjeciu zmienionego mandatu Europejski Urzad ds. Pracy moze rozpoczgdé
wdrazanie zmian, przy czym oczekuje, ze poprawa sytuacji nastgpi w okresie
2028-2030.

Zrédto i wiecej informacji tutaj.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_26_1851

